ДОКЛАД
председателя ОКП № 124 СХК Вячеслава Кочетова
о работе Объединённого комитета профсоюза №124 СХК

за 2017-21 годы
Профсоюзная организация СХК в отчетном периоде работала в соответствии с утверждёнными планами и принятыми обязательствами по Коллективному договору. Последние два года наша работа проводилась в условиях борьбы с короновирусной инфекцией, что накладывало значительные ограничения на многие виды профсоюзной деятельности. Несмотря на это, нам удалось выполнить свои функциональные обязанности практически в полном объеме.
Важным событием 2021 года явилось продление действия Коллективного договора АО «СХК» на три года. Интересы работников в переговорном процессе представляла профсоюзная организация комбината. Напомню, что в Коллективном договоре зафиксированы льготы и преимущества для работников предприятия сверх установленных трудовым законодательством, предоставляемые работодателем. В тоже время, в данном документе закреплены обязательства работников перед работодателем. 
Как законный представитель работников предприятия, ОКП № 124 СХК сообщает, что обязательства работников в части выполнения производственных программ и плановых показателей СХК за отчётный период были выполнены в полном объёме, с надлежащим качеством и без срывов сроков поставки продукции потребителям.
О профсоюзном членстве

На 01.07.2021 численность профсоюзной организации СХК составляла 1756 чел. работающих (из 3213 чел. работников предприятия, что составляет 54,6% от фактической численности персонала СХК) и 2624 чел. неработающих пенсионеров (из 4380 ветеранов, стоящих на учете). Принято в члены профсоюза:

в 2017 году 52 работника
в 2018 году 95 работников
в 2019 году 62 работника
в 2020 году 29 работников
в 2021 году 74 работника
Наиболее благополучная ситуация с численностью профсоюзной организации сложилась в подразделениях комбината: ЗРИ, ОГМ, СЗ, ХМЗ, ЦГЭС, ЦЗЛ, ЦЭРЭО. В этих коллективах количество членов профсоюза превышает 50% от персонала. Обращаю особое внимание на подразделения, где численность 50% и менее. Это К/У, ОГП, ОГЭ, ОДЭК, ОМТО, ОТКиОК, РХЗ и УКС. У профкомов этих подразделений есть широкое поле для деятельности по вовлечению работников в профсоюзную организацию комбината. Надеюсь, руководство этих подразделений окажет содействие профкомам и председателям в этой работе. Ведь наличие сильной профсоюзной организации в подразделении создаёт хороший микроклимат в коллективе и продуктивный рабочий настрой, помогает разрешать конфликты, позволяет совместно с администрацией эффективно решать задачи в области охраны труда, вовлеченности персонала, а также оказывать помощь руководству в решении социальных вопросов.


Таблица 1 Численность профорганизаций подразделений СХК
	№ п/п
	Подразделение
	Численность работающих 01.01.2017
	Численность работающих 01.07.2021
	Разница работающих +/- 01.01.2017/01.07.2021
	Членов профсоюза на 01.01.2017
	Членов профсоюза на 01.11.2021
	Разница членов +/- 01.01.2017/01.07.2021
	% численности в 2017г.
	% численности в 2021г.

	1
	ЗРИ
	430
	438
	8
	278
	295
	17
	65%
	68%

	2
	СЗ
	398
	405
	7
	251
	265
	14
	63%
	65%

	3
	РХЗ
	414
	382
	-32
	162
	160
	-2
	39%
	42%

	4
	ЦГЭС
	298
	161
	-137
	173
	91
	-82
	58%
	56%

	5
	ХМЗ
	443
	400
	-43
	362
	302
	-60
	82%
	76%

	6
	ЦЭРЭО
	67
	67
	0
	43
	43
	0
	64%
	64%

	7
	К/У, ЛОНП, УЭиОИК
	641
	577
	-64
	312
	243
	-69
	49%
	42%

	8
	УКС
	35
	37
	2
	18
	18
	0
	51%
	49%

	9
	ОМТО
	149
	95
	-54
	68
	27
	-41
	46%
	28%

	10
	ОГП
	48
	40
	-8
	35
	20
	-15
	73%
	50%

	11
	ОТКиОК
	55
	48
	-7
	21
	19
	-2
	38%
	39%

	12
	ЦЗЛ
	228
	210
	-18
	168
	133
	-35
	73%
	63%

	13
	ОГЭ
	33
	35
	2
	20
	16
	-4
	60%
	46%

	14
	ОГМ
	100
	97
	-3
	77
	59
	-18
	77%
	61%

	15
	ОДЭК
	139
	221
	82
	51
	65
	14
	37%
	29%

	
	Всего СХК
	3478
	3213
	-265
	2039
	1756
	-283
	58,6%
	54,6%


Из таблицы видно, что за период с 2017 года численность профсоюзной организации уменьшилась на 283 человека. В процентном отношении это снижение составило 4%. Одной из причин снижения членства явилось, в том числе, сокращение общей численности работников комбината. Однако, главными причинами, на наш взгляд, являются:

1. недостаточная информированность работников о деятельности профсоюзной организации;
2. неэффективная работа профкомов по вовлечению работников в ряды профсоюзной организации, особенно среди вновь принятых на предприятие;
3. нежелание платить членские взносы, в связи с небольшими доходами;
4. в некоторых организациях-партнёрах наблюдается «стимулирование» выхода из профсоюза;
5. «обида» на профсоюзную организацию в случаях неудовлетворения интересов работника, независимо от причины;
6. коллективный договор – действует для всех работников (членов профсоюза и не членов профсоюза).
Для повышения уровня членства в профсоюзе на комбинате выпускались документы (Планы мероприятий по нормализации количества членов профсоюзной организации №12-07/1116 от 29.12.2012, №01/16 от 17.02.2014 и №01-14/115 от 02.07.2019г.), в соответствии с которыми председатели профкомов совместно с руководителями подразделений должны постоянно проводить работу по вовлечению работников в ряды профсоюзной организации. Подписаны эти планы генеральным директором комбината и председателем профсоюзной организации СХК. Однако, из представленной информации можно сделать вывод, что работа по нормализации численности в профсоюзной организации комбината проводится недостаточно эффективно. Думаю, необходимо актуализировать эти документы. 
В профсоюзных организациях, работающих с ОКП №124 СХК по соглашению, дела с профсоюзным членством обстоят следующим образом.
На 01.07.2021г. процент численности членов профсоюза в них составляет чуть больше 43%. При общей численности работников предприятий-партнеров и городских организаций 2790 чел., членами профсоюза являются только 1209 чел. Пенсионеров этих организаций, состоящих на профсоюзном учёте - 1173 чел. 
Таблица 2 Численность профорганизаций предприятий партнеров
	№ п/п
	Подразделение
	Численность работающих на 01.07.2019
	Численность работающих на 01.07.2021
	разница работающих +/- 01.07.2019/01.07.2021
	Членов профсоюза на 01.07.2019
	Членов профсоюза на 01.07.2021
	разница членов +/- 01.071.2019/01.07.2021
	% численности в 2019г.
	% численности в 2021г.

	1
	Приб. пр-во
	117
	98
	-19
	85
	43
	-42
	72%
	44%

	2
	Комб. питания
	130
	116
	-14
	22
	17
	-5
	17%
	15%

	3
	ОТЭК
	841
	628
	-213
	262
	175
	-87
	31%
	28%

	4
	УАТ
	334
	300
	-34
	177
	100
	-77
	53%
	33%

	5
	с/к Янтарь
	5
	5
	0
	5
	5
	0
	100%
	100%

	6
	СПК
	125
	130
	5
	23
	22
	-1
	18%
	17%

	7
	Студенты СПК
	602
	602
	
	602
	602
	
	
	

	8
	СДЮШОР
	128
	110
	-18
	29
	22
	-7
	22%
	20%

	9
	сан. «Синий Утёс»
	137
	121
	-16
	103
	96
	-7
	75%
	79%

	10
	ГГЭ
	33
	25
	-8
	21
	5
	-16
	63%
	20%

	11
	Атом-охрана
	380
	421
	41
	34
	21
	-13
	9%
	5%

	12
	ПК №24
	6
	5
	-1
	6
	5
	-1
	100%
	100%

	13
	СРПс
	247
	229
	-18
	127
	96
	-31
	51%
	42%

	
	Всего 
	3085
	2790
	-295
	1496
	1209
	-287
	48%
	43%


Практически во всех профсоюзных организациях предприятий-партнёров произошло значительное сокращение численности членов за последние два года. Профсоюзные организации Комбината школьного питания, Энергосервисной компании и Эффект-сервиса и вовсе прекратили своё существование. Значительное влияние на мотивацию членства в профсоюзе в этих организациях оказало снижение численности персонала после их вывода из состава СХК и продажа бизнеса в частные компании. К сожалению, в организациях Спецавтотранс, Гринатом, ОДЦ УГР нет профсоюзных организаций, хотя это бывшие подразделения комбината. К созданию профорганизаций в этих подразделениях руководство отнеслось, мягко говоря, не активно, ссылаясь на вышестоящее руководство т.к. они филиалы. Думаю, стоит провести переговоры с головными организациями от лица ЦК РПРАЭП.
Подведем итоги: общая численность членов профсоюза ОКП №124 СХК на 01.11.2021 г. (это работники и пенсионеры СХК, а также работники, учащиеся и пенсионеры организаций, работающих с нами по соглашению) составляет 6762 чел.
О видах профсоюзной деятельности
В течение отчётного периода Объединенный комитет профсоюза рассматривал вопросы оплаты труда, охраны труда, режима труда и отдыха, поощрения работников, организации санаторно-курортного лечения, оказания материальной помощи, развития физической культуры и спорта, организации культурно-массовых мероприятий.
Правовая защита
За юридической помощью в отчётном периоде обратился 1451 работник комбината.
2017г. - 392 чел.

2018г. - 301 чел.

2019г. - 291 чел.

2020г. - 229 чел.

2021г. – 243 чел.
Составлено для членов профсоюза 86 документов в суды, в основном в связи с отказом Пенсионного фонда в назначении досрочной пенсии за работу с вредными условиями труда 
2017г. - 18 исковых заявлений

2018г. - 16 исковых заявлений

2019г. - 19 документов (из них: 16 исков, 3 жалобы)

2020г. - 9 документов (8 исков, 1 жалоба)

2021г. - 24 документа (14 исков, 1 жалоба, 9 возражений на жалобы Пенсионного фонда).

Работа по защите пенсионных прав работников проводилась и ранее, но с 2020 года (после передачи функции по назначению пенсий в пенсионные органы г.Томска), она приобрела еще большую актуальность.
Несмотря на своевременное предоставление комбинатом в Пенсионный фонд необходимых документов, подтверждающих льготный стаж персонала, занятого на работах с вредными условиями труда, отказы в назначении досрочных пенсий по некоторым профессиям/должностям, к сожалению, продолжаются. Хотя, нужно отметить, что по некоторым из них (например, электромонтерам по ремонту и обслуживанию электрооборудования, дозиметристам), наметилась положительная тенденция.
Руководство комбината совместно с профсоюзной организацией инициировали и провели не одну встречу с ПФР ТО по этому вопросу. Сдвиги есть. Надеемся, что совместная работа даст положительные результаты.

Главный специалист по правовой работе ОКП № 124 СХК в качестве представителя работников – членов профсоюза за последний год приняла участие в 43 судебных заседаниях по подготовленным искам о назначении пенсии.

По всем рассмотренным в судах заявлениям вынесены решения в пользу работников. Один иск еще находятся на рассмотрении в суде. 

Постоянно оказывается правовая помощь профсоюзному активу.

В соответствии с действующим законодательством проводилась подготовка мотивированного мнения профсоюзной организации по проектам локальных нормативных актов АО «СХК» и изменений в них. А именно:
- Положения по оплате труда работников АО «СХК»;
- Положения по порядку установления гарантий и компенсаций за работу с вредными условиями труда;
- Положения о премировании работников АО «СХК»;

- Положения о порядке организации и оплаты труда персонала, занятого на работах по выводу из эксплуатации ядерно и радиационно опасных объектов;
- Положения об организации санаторно-курортного лечения

и другим документам комбината.

Проекты локальных нормативных актов рассматривались на заседаниях комиссии по труду и заработной плате при ОКП №124 СХК с участием представителей работодателя. Таких заседаний было проведено (с учетом противоэпидемических ограничений):

2017г. – учет не велся

2018г. – 6 заседаний

2019г. – 8 заседаний

2020г. – 6 заседаний

2021г. – 1 заседание
В соответствии с планом работы ОКП №124 СХК проведены проверки соблюдения трудового законодательства в ЦГЭС (2019), на сублиматном заводе (2021), также проводились проверки и консультации с работодателем по обращениям членов профсоюза, поступившим в адрес профкома.

Экономическая эффективность от правозащитной работы за отчетный период оценивается нами в размере 16,9 млн руб.:

2017г. – 4,93 млн руб.

2018г. – 4,24 млн руб.

2019г. – 2,34 млн руб.

2020г. – 1,27 млн руб.

2021г. – 4,16 млн руб.
Информационная работа
На прошедших отчётно-выборных профсоюзных собраниях в подразделениях СХК отмечалась недостаточная информированность членов профсоюза о работе профсоюзной организации. В то же время, на каждом заседании ОКП № 124 СХК в течение года обращалось внимание председателей о необходимости доведения до работников подразделений информации о деятельности профсоюзной организации. Тем не менее, почему-то этого не происходит. Где-то цепочка рвется! В настоящее время получить информацию можно на сайте ППО, часть информации идёт через газету, планируется профсоюзная страничка на внутреннем сайте СХК.

Уже более 6 лет наша профсоюзная организация имеет свой сайт, на котором освещается вся деятельность нашей профсоюзной организации. В 2018 году мы были премированы Томской федерацией профсоюзов за 3 место в конкурсе на «Лучшее Веб-представительство». В 2019 году наша организация награждена Почётным Дипломом за 1 место в областном профсоюзном конкурсе на «Лучшее Веб-представительство». В этом же году за участие в конкурсе РПРАЭП «Профатом – инфо» нам был вручен Диплом. Подумаем, что еще можно сделать,чтобы информация до членов профсоюза все же доходила.
Оплата труда
Работникам комбината производились все выплаты, предусмотренные Трудовым законодательством. Расчётные листки выдавались каждому работнику накануне выдачи зарплаты. Случаев задержек выдачи зарплаты не было. Выплата производилась своевременно. Рост зарплаты к 2018 году составил 7,8%.
В 2021 году прогнозируемая средняя зарплата с бонусом на СХК составит 84 231 руб.
В 2019 году индексация зарплаты была проведена увеличением индексирующей выплаты на 5%.
В 2020 году индексирующая выплата была увеличена на 3,2%.
В этом году были проиндексированы оклады на 2%, а индексирующая выплата увеличена на 3,4%. Средняя заработная плата работников комбината по сравнению с 2020 годом выросла на 2,3% (без учёта декабря) за 4 месяца!
В отчётном периоде постоянно работала комиссия ОКП № 124 СХК по заработной плате. Было проведено 21 заседание по рассмотрению изменений, вносимых в Положение о зарплате, Положение по выплате премий, а также в Положение по выплате компенсаций и льготам за работу с ВУТ. Представители профсоюзной организации приняли активное участие в работе комиссии комбината по льготам при рассмотрении вопроса о сохранении гарантий и компенсаций работникам, на рабочих местах которых была проведена повторная СОУТ. При содействии профсоюзной организации комбината положительно решён вопрос об установлении двенадцатичасового графика работы для сменного персонала ЗРИ. В результате совместной работы с соответствующими службами комбината, после проведения всестороннего анализа как правового аспекта, так и организационной возможности, просьба работников ЗРИ была удовлетворена.
Возникали вопросы по оплате труда после проведения СОУТ и в ОГМ комбината. И в этой ситуации были найдены пути решения проблемы, благодаря совместной работе специалистов соответствующих служб комбината и ОКП № 124 СХК.
Принимая во внимание, что фактическая инфляция в настоящий момент отличается от прогнозной и составляет более 8%, считаю, что эту разницу необходимо учесть в будущем году при индексации зарплаты работников. В то же время не стоит забывать, что рост з/п напрямую зависит от производительности труда. Рост производительности труда должен опережать рост з/п. Только в этом случае возможен её реальный рост. 
В настоящее время производительность труда на комбинате составляет чуть менее 5 млн. рублей / чел.
Охрана труда
Одним из важнейших направлений работы профсоюза является общественный контроль безопасности труда. При Объединенном комитете профсоюза создана и работает комиссия по охране труда. Работа комиссии определена годовым планом.
В подразделениях и на комбинате созданы и работают Комитеты по ОТ, членами которых являются, в том числе, и общественные уполномоченные подразделений СХК. Работа комитетов также проводится в соответствии с годовыми планами.

На каждом заводе избран и работает штат общественных уполномоченных по охране труда. В целом по комбинату это 65 человек. Уполномоченные работают в соответствие с Положением по организации работы общественных уполномоченных. Ежегодно ими проводится большое количество проверок всех ступеней контроля в подразделениях. Выявляются и устраняются значительное количество замечаний. Подаются сотни ППУ по Охране труда. Уверен, работа общественных уполномоченных вносит свою лепту в общее дело организации безопасной работы на комбинате.

Ежегодно по результатам работы за год подводились итоги работы уполномоченных по охране труда. Так лучшими уполномоченными за отчётный период были признаны:

Таблица 3 Лучшие уполномоченные по ОТ
	Подразделения
	ФИО уполномоченных

	РХЗ
	Иванов Виктор Николаевич

	ЦЭРЭО
	Усков Александр Александрович

	ЦЗЛ
	Самойлов Павел Евгеньевич

	ЦЭРЭО
	Винников Вадим Владимирович

	ЗРИ
	Дерусов Андрей Игоревич

	СЗ
	Аникин Евгений Яковлевич

	ХМЗ
	Иванов Сергей Евгеньевич

	ЦГЭС
	Хомяков Сергей Сергеевич

	РХЗ
	Синякова Елена Александровна


За свою работу они поощрены денежным вознаграждением от комбината и грамотами с премией от профсоюзной организации.
По несчастным случаям на производстве за последние пять лет ситуация на комбинате следующая:

В 2017 году - несчастный случай с электромонтёром Богдановым А.С.
В 2018 году на комбинате несчастных случаев не допущено.
В 2019 году на комбинате несчастных случаев не допущено.
В 2020 году на комбинате несчастных случаев не допущено.
В 2021 году на комбинате несчастных случаев не допущено.
Для исключения травматизма на рабочих местах и улучшения ситуации в области охраны труда были разработаны и внедрены компенсирующие мероприятия. С целью усиления профилактической работы по безопасности были переработаны инструкции и Положения. В корне изменена система индивидуальной ответственности работников за соблюдение требований охраны труда. Выпущено новое Положение по СИО. Обращено внимание на активизацию и усиление работы общественного контроля (переработано Положение по общественным уполномоченным). Все эти документы были согласованы с профсоюзной организацией. На комбинате проведена большая работа по проектированию и монтажу систем видеонаблюдения в подразделениях с целью контроля соблюдения охраны труда на рабочих местах. 
В течение отчётного периода обеспеченность производства СИЗ по срокам и качеству в основном особых нареканий не вызывала. В тоже время были задержки в поставке СИЗов, вызванные проблемами с централизованной закупкой. Пришлось закупать СИЗы оперативно. В некоторых случаях качество поставляемых СИЗов не соответствовало требуемым стандартам. К сожалению, такие случаи возможны поскольку в соответствии со стандартом закупок СИЗ приобретается у поставщиков, которые предлагают минимальную цену. Как показывает практика, наличие сертификата на качество продукции ещё не является гарантией её качества. В настоящее время осуществляется входной контроль качества поставляемой спецодежды и СИЗов. Профсоюзная организация участвует в этом процессе. Я лично неоднократно участвовал в приёме СИЗов, спец. одежды и обуви.
Отдельно остановлюсь на ситуации с пандемией. Думаю, что эту тему можно отнести к разделу охраны труда, так как от здоровья наших работников зависит жизнедеятельность всего комбината. В течение 2-х лет мы боремся с заразой. Практически каждого работника, так или иначе, коснулась эта инфекция. В 2020 году значительное количество работников комбината (более 300 человек) переболело, есть смертельные случаи. В 2021 году так же более 300 человек переболело. В связи с этим появились новые формы работы в условиях пандемии. Введено такое понятие как удалённая работа. Широко стала использоваться видеосвязь при проведении заседаний, собраний. В связи с этим в трудовое законодательство были внесены соответствующие изменения. Думаю, нам предстоит жить и трудиться в условиях ограничений ещё некоторое время.
В связи с продолжающейся пандемией последние два года активизировалась работа по вакцинации работников комбината. Профсоюзная организация поддерживает необходимость вакцинации и призывает всех, кто ещё колеблется, сделать прививку. Мы очень надеемся на эффективность вакцинации и скорейшее снятие ограничительных мер.
Для борьбы с пандемией Госкорпорация «Росатом» выделила значительные финансовые средства (102 млн. руб.) для комплектации северских учреждений медицины оборудованием, средствами защиты, реагентами и прочим. Чтобы необходимые закупки были совершены оперативно, договор пожертвования был заключен напрямую между профсоюзной организацией и Госкорпорацией. Для того, чтобы правильно реализовать данный проект, на комбинате была создана комиссия, были подключены отделы комбината. Это Служба управления комбината, ОЗА, ОДУ, ООТ. Были заключены трёхсторонние договоры поставки. В результате кропотливой работы специалистов комбината, ОКП № 124 СХК и ФМБА приобретены для города компьютерный томограф, передвижные рентген-аппараты, аппараты ИВЛ и многое др. В настоящее время практически все выделенные средства использованы по назначению. Хочу поблагодарить за эту работу и оказанную помощь Вторушина С.А., Изместьева К.М., Маркушенко А.В., Валиева Р.У. Я ходатайствую и прошу руководство комбината о поощрении работников комбината, участников этого проекта.

И, конечно, большое спасибо работникам Объединенного комитета профсоюза Карелиной И.В. и Мусохрановой Е.В., которым пришлось в течение года сопровождать эти договоры.
Оздоровление работников

Составной частью охраны труда является работа по оздоровлению трудящихся. На санаторно-курортное лечение работников и членов их семей на комбинате в отчётном периоде было истрачено в 2019 году 27 млн. руб, в 2020 году около 17 млн. руб., в 2021 году 23,9 млн. руб. Для сравнения - в 2017 году было истрачено 38,2 млн. руб. На СХК распределением путёвок занимаются комиссии социального страхования: центральная и комиссии в подразделениях. 
Таблица 4 Количество путевок СКЛ по годам

	№ п/п
	Санатории
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	1
	"Синий Утёс"
	555
	263
	273
	209
	237

	2
	"Синий Утёс", (Мать и Дитя)
	123
	140
	109
	66
	96

	3
	"Синий Утёс" Дети
	260
	136
	113
	-
	28

	4
	Прочие санатории
	378
	240
	221
	138
	203

	5
	Всего путёвок/квот (без детей)
	1056
	643
	603
	413
	536


В перечне здравниц, куда приобретались путёвки, региональные санатории: «Россия», «Алтай-Вест», «Белокуриха», «Чажемто», «Ключи», «Сосновка», «Озеро Карачи», а также санатории Кавказа и Крыма: «Джинал», «Южное Взморье», «Знание» и др.

Хорошей традицией стали ежегодные поездки в туристический лагерь на острове Ольхон на Байкале для детей работников комбината. Сергей Александрович Воронин, инженер ОГМ, организует отдых детей на Ольхоне уже не первый раз, за что ему большое спасибо. Только в 2020 году поездка не состоялась по известным причинам. В 2021 году вывезти детскую группу на Байкал удалось. Замечу, что эти поездки пользуются большой популярностью и очень нравятся детям. Профсоюзная организация содействовала в оформлении разрешительных документов при организации поездок на Байкал. В настоящее время на 2022 год запланированы целевые средства на организацию отдыха детей в этом туристическом лагере.

К сожалению, пандемия оказала негативное влияние на СКЛ работников. В 2020 году была прекращена работа многих детских оздоровительных лагерей, такой вид отдыха, как отдых детей персонала комбината, полностью отсутствовал. Принимались решения по ограничению выездов работников на отдых и лечение за пределы Томской области, и в целом было снижено оздоровление в санаториях за пределами региона. 
В 2020 году были проблемы с заключением договора с туроператором. В связи с чем, некоторым работникам пришлось менять сроки своих отпусков или вовсе отказаться от поездки в санаторий. В этой сложной ситуации СУП и профкомы смогли решить все вопросы по распределению путёвок. А профсоюзная организация приняла решение о выделении в 2021 году материальной помощи работникам - членам профсоюза, которые приобрели путёвки за пределы региона для компенсации затрат на транспортные расходы.
В настоящее время договор на СКЛ на 2022 год заключен. Квоты на санатории по подразделениям определены. Заявки собраны. Путёвки под заявки куплены. Рабочие моменты будем утрясать в процессе работы.
В ОКП прорабатывался вопрос передачи функции организации СКЛ в профсоюзную организацию. Тут возникают вопросы уставной деятельности, налоговые риски. Нужно решить ряд организационных, кадровых и технических вопросов. Возможно, это будет дополнительным мотивирующим стимулом для вступления в профсоюз, а возможно и нет. Но в следующем году этот вопрос нужно приземлять. Я всё-таки склоняюсь к тому, что вопросами санаторно-курортного лечения должен заниматься профсоюз комбината.
Культурно-массовая и спортивная работа
Культура
Следует отметить, что за последние два года в связи с пандемийными ограничениями было значительно сокращено количество культурно-массовых мероприятий, а некоторые традиционные ежегодные мероприятия вовсе отменены. Некоторое оживление в культуре наблюдается в последнее время. 
В отчётном периоде на средства из профбюджета были организованы и проведены следующие культурно-массовые мероприятия:
1. проводимые профкомами праздники «Отдыхаем всей семьёй» в развлекательном центре «Шарики», в «Экстрим–парке», на лыжной базе «Янтарь», турниры по боулингу и бильярду;
2. поездки выходного дня в новосибирский зоопарк, аквапарк, оперный театр, на горнолыжный комплекс «Танай», катание на теплоходе по реке Томь;
3. праздничные мероприятия к 23 февраля, 8 марта, Дню Победы, Дню старшего поколения, Новому Году, профессиональным праздникам (Дню Химика, Дню Энергетика, Дню строителя и т.п.);
4. новогодние мероприятия для детей членов профсоюза;
5. посещение кинотеатров, томских и северских театров;
6. поздравление юбиляров, а также чествование новых членов профсоюза;
7. благотворительные акции в рамках поддержки воспитанников коррекционной школы-интерната села Уртам Кожевниковского района.

На проведение вышеперечисленных мероприятий за отчётный период (5 лет) потрачено 6 287 017 руб.
За счёт целевых средств комбината проводились торжественные мероприятия, посвящённые юбилеям подразделений СХК, новогодние вечера для работников подразделений комбината, мероприятия для детей персонала: «Атомные игры», Новый Год, День защиты детей, фестиваль науки «Энергия интеллекта», торжественные встречи ген. директора с ветеранами и работниками предприятия, церемонии награждения победителей конкурса «Человек года СХК». Были организованы выездные спектакли для детей в районах Томской области, поездки работников и ветеранов предприятия на «Праздник топора» в Зоркальцево, торжественные мероприятия, посвящённые Дню работника атомной промышленности и 25-летию ТК «ТВЭЛ», торжественное мероприятие, посвящённое началу строительства «БРЕСТ-300», ежегодные чемпионаты СХК по игре «Что? Где? Когда?», культурные программы на Слётах передовиков производства АО «СХК». Также состоялись памятный вечер, посвящённый 100-летию С.И.Зайцева и традиционные соревнования по бальным танцам за Кубок СХК. Комбинат выделил средства для участия команды СХК в фестивале КВН Госкорпорации «Росатом» и организация работы хора Ветеранов. 

Общая сумма затрат составила 40 053 800 руб.
Спорт 
Спорт в жизни работников комбината играет значительную роль. Активную работу по вовлечению работников в занятия физкультурой и ЗОЖ проводит АНКО «Янтарь». Несмотря на пандемию, спортивным клубом «Янтарь» и коллективами физической культуры подразделений комбината было проведено большое количество мероприятий. В последние два года - с соблюдением всех необходимых санитарно-эпидемиологических требований. Некоторые соревнования проводились в новом формате – онлайн. Перечислю основные соревнования отчётного периода:

- Спартакиада АО «СХК»;
- зимний и летний спортивные праздники работников СХК и ДО;
- «Кубок Дружбы», традиционная встреча СХК-ЭХЗ;
- легкоатлетический пробег «Атомная миля»;
- турниры по теннису, бадминтону, по лыжным гонкам, футболу, волейболу, баскетболу, ринк-бенди.

Проведена большая работа по организации занятий групп ОФП. В 2021 году более тысячи работников занимались в группах ОФП, посещали занятия в тренажёрном зале и бассейне на условиях софинансирования. 
Большая работа ведётся по привлечению работников к сдаче нормативов ГТО. На 01.11.2021 знаки ГТО получили 712 работников комбината, что составляет 22,2 % от общей численности.
Наша сборная достойно представляла АО «СХК» на соревнованиях различного уровня. Мы неоднократно занимали 1 место на Спартакиаде трудящихся Томской области. Спортсмены комбината выступали на всероссийских и международных соревнованиях (в Болгарии, Киргизии, Латвии, Италии). Например, в Болгарии на международных играх наша команда по стритболу (Андрей Константинов, Алексей Вторушин, Антон Кузьменко, Станислав Карзюков) заняла 1 место, а команда по настольному теннису завоевала «серебро», Роман Вартанов также стал серебряным призером в личном зачете. Александр Дерябин привёз из Италии с соревнований по плаванию 4 бронзовых награды. Василий Симонов, ветеран РЗ СХК стал победителем Чемпионата мира по зимнему плаванию в Эстонии. 
За 5 лет было проведено 342 спортивно-массовых мероприятия, в которых приняли участие суммарно 15 296 человек.
В Спартакиаде АО «СХК» лучшим коллективом физической культуры в первой группе соревнующихся стал кфк «Химик» (ХМЗ), он занимал лидирующее место 5 раз. Во второй группе соревнующихся в 2017 году победителем стал кфк «Водник» (ЦГЭС), а в период с 2018 пол 2021 год – кфк «Прорыв» (ОДЭК).

Хочется назвать имена лучших спортсменов предприятия. Это: Николай Гудошников, Станислав Карзюков, Татьяна Ковальчук, Нина Кузенкова, Ирина Долженкова, Андрей Константинов, Алексей Вторушин, Антон Кузьменко, Василий Симонов, Максим Олонцев, Наталья Гелеверя, Дарья Чивчиш, Сергей Бочкарёв, Андрей Веремейчик, Алексей Скворцов, Анатолий Гончар, Александр Миндрин и др.
За отчётный период на спортивно-массовую работу было выделено 40 565 482 руб. из целевых средств и 4 532 591 руб. профсоюзных денег.
Рабочий контроль
В ОКП №124 СХК работает комиссия рабочего контроля по проверке работы столовых. Услугу предоставления ЛПП оказывают 4 столовых Комбината питания - на РХЗ, ХМЗ, ЗРИ и СЗ.
При профкомах этих заводов работают комиссии рабочего контроля. В основном ситуация с обеспечением работников горячим питанием нормальная. Круглосуточным питанием обеспечивались работники всех смен производства. В меню были включены диетические и щадящие блюда (супы-пюре, каши, овощные запеканки, блюда из отварного мяса и рыбы и т.п.). Всегда имелись в наличии соки, напитки из свежих ягод и фруктов, молочные продукты, овощи и фрукты. Комбинатом питания проводились дни качества, дни обновленного меню, выставки – продажи.

Работа комиссий рабочего контроля на местах заключается в периодическом контроле ассортимента блюд, качества приготовления пищи, соответствия рационам, соблюдения санитарных правил и т.п. В течение года комиссии проводили плановые проверки с составлением актов.
При поступлении жалоб от работников заводов проводились внеплановые проверки. Например, на СЗ в 2018 году была проведена проверка по жалобе работников завода на некачественное питание и недостаточный ассортимент блюд. Составлен акт. Руководством комбината питания к виновным приняты меры. На ХМЗ после жалоб работников на некачественное питание было направлено письмо руководству Комбината питания с предложениями по улучшению качества обслуживания. Нас услышали. На заводе сменили руководство столовой, были назначены новый директор и зав. производством. В 2019 году в столовых номер 3,7 и 13 жаловались на малый ассортимент блюд, на качество выпечки, нехватку стаканов, недовес шницелей и т.п. По предложениям работников Комбинатом питания были заменил столовые приборы, организована «Зона контроля блюд», установлены микроволновые печи и термопоты. В 2020 году в столовой СЗ был выявлен очаг заболеваний сальмонеллой. Причастные к этому нарушению привлечены к дисциплинарной ответственности. За 1 полугодие 2021 года замечаний у рабочих комиссий нет.
Профкомы регулярно проводят встречи с директорами столовых в рабочем порядке, чтобы оперативно решать возникающие вопросы и проблемы, связанные с обеспечением качественным питанием наших работников. Следует отметить недостаточную активность работников в части контроля качества и ассортимента блюд. В каждой столовой имеется книга жалоб и предложений. Однако, когда знакомишься с её содержимым видно, что работники не часто фиксируют свои предложения и жалобы в этой книге. В то же время в устной форме можно услышать о неудовлетворительном качестве тех или иных услуг, предоставляемых Комбинатом питания. На комбинате проводится конкурс «Самый неравнодушный», предлагаю организовать нечто подобное и в области контроля качества питания работников.
Работа с ветеранами
В ОКП №124 СХК работает комиссия по работе с ветеранами, возглавляемая Алексеевым Михаилом Никитовичем. Сотрудничество с ветеранской организацией комбината осуществляется на основании «Положения о совете ветеранов АО «СХК». Социальная поддержка ветеранов со стороны предприятия определена «Положением об оказании социальной поддержки неработающим пенсионерам АО «СХК».
На учёте в нашей профсоюзной организации на настоящий момент состоит 3797 неработающих пенсионеров СХК и предприятий-партнёров. В каждом подразделении комбината существует Совет ветеранов. Профкомы подразделений тесно сотрудничают со своими Советами ветеранов по всем социальным вопросам. Основные направления деятельности профсоюза в работе с ветеранами – это организация культурно-массовой работы, поздравление с юбилеями и памятными датами, материальная поддержка в сложных жизненных ситуациях.
В отчётном периоде материальную помощь из профбюджета получили 3310 пенсионеров, членов профсоюза, на сумму 6 712 850 руб. Чаще всего выделенные средства использовались ветеранами на покупку лекарств и лечение. 
Таблица 5 Материальная поддержка ветеранов
	№ п\п
	Показатель
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	11
	Численность пенсионеров СХК всего/стоящих на проф. учёте, чел.
	7530/5784
	7213/5384
	6953/5415
	6637/5147
	6268/3797

	22
	ВОВ/Труженики тыла, чел.
	20/322
	7/230
	7/230
	6/188
	3/118

	33
	Профсоюзные взносы пенсионеров
	719640 руб
	662590 руб
	636784 руб
	657020 руб
	844380 руб

	44
	Материальная помощь, оказанная пенсионерам
	1565700 руб
	1429050 руб
	1309400 руб
	1291600 руб
	1117100 руб

	55
	Расходы на культурно-массовые мероприятия с ветеранами и профсоюзные выплаты (грамоты, благодарности, выплаты ко Дню Победы, ко Дню старшего поколения) из средств профбюджета
	552155 руб
	552300 руб
	604896 руб
	351145 руб
	169165 руб

	66
	Всего (п4+п5)
	2117855 руб
	1981350 руб
	1914296 руб
	1642745 руб
	1286265 руб


Хотелось бы поблагодарить председателей Советов ветеранов подразделений за их нелегкую работу. Именно они регулярно поздравляют ветеранов своих коллективов с Юбилеями в корпоративной газете, поддерживают связь между пенсионерами и трудовыми коллективами.

Работа с молодёжью

Комиссия по работе с молодежью ОКП № 124 СХК тесно сотрудничает с Общественным молодежным объединением комбината. Обе эти структуры возглавлял до 2020 года Егор Клевцов. С 2020 года ОМО возглавляет Богдан Петренко.

Молодежь предприятия принимает активное участие во всех сферах жизни комбината и профсоюзной организации. За отчётный период за счёт средств профбюджета проводились торжественные мероприятия, посвящённые Дню победы, акция «Георгиевская ленточка», субботник на территории ДОКа, массовые катания на коньках. Были выделены средства для участия в конкурсе РПРАЭП «Лучший молодёжный профсоюзный лидер» и областном мероприятии «Маёвка». Приобретены жилеты для ведения волонтёрской деятельности.

За счёт целевых средств комбината были проведены образовательные проекты «Большая перемена» и «Школа корпоративного развития», турниры по шахматам, велопробеги и квесты, поздравления молодожёнов и молодых родителей, осуществлен экологический проект «Кедровая аллея». Ежегодно проводятся субботники по очистки территорий и туристический слет «Янтарное лето».

Всего для проведения вышеперечисленных мероприятий было выделено 2 116 400 руб. от комбината и 455 400 руб. профсоюзных средств. 
ОКП №124 СХК надеется, что и в будущем наши молодые работники будут активно участвовать в общественной жизни комбината, а среди активистов молодежного движения найдутся настоящие профсоюзные лидеры.
Отдельно остановлюсь на проекте «Электронный профсоюзный билет» Работу по его реализации взяли на себя наши молодые профсоюзные активисты. В процессе проработки проекта выявились определенные сложности, связанные с обработкой конфиденциальных сведений (персональных данных), созданием базы и необходимостью заполнения письменных согласий. В настоящий момент работа по проекту продолжается. Прошу председателей профкомов оказывать содействие молодежи в завершении этой работы.
Финансовая деятельность

В отчетном периоде перечисление профсоюзных взносов работающих на комбинате членов профсоюза производилось через бухгалтерию комбината без задержек и в полном объеме. Сбор проф. взносов с неработающих пенсионеров регулярно организуют профкомы подразделений с участием своих Советов ветеранов.

Поступившие в организацию финансовые средства расходуются в соответствии со сметой профсоюзного бюджета.
Финансовая деятельность профсоюзной организации СХК подробно отражена в акте ревизионной комиссии. Я же остановлюсь на некоторых наиболее важных ее аспектах. 

За отчётный период материальную помощь получили 10208 человек (6898 работников и 3310 пенсионеров), сумма выделенных средств составила 26 881 600 руб.

В соответствии с Положением о материальной помощи членам профсоюза, она выдавалась в основном на лечение, приобретение дорогостоящих лекарств, зубопротезирование, похороны, рождение ребёнка и т.п.
Кроме того, для повышения мотивации членства в профсоюзе были разработаны специальные виды поддержки членов профсоюза. 

Более 5 лет мы оказываем материальную поддержку работникам, членам профсоюза, получившим травму в быту. За отчётный период помощь по этой статье получили 329 членов профсоюза на сумму 1 627 000 руб.
Ежегодно для работников, членов профсоюза, проводится акция «Первоклассник» с выплатой материальной помощи в размере 2000 руб. родителям для подготовки детей к школе. Такую помощь за отчётный период получили 554 человека на общую сумму 1 108 000 руб.
Последние два года профсоюзная организация оказывает материальную помощь работникам (членам профсоюза), переболевшим ковидом. В этом году (по ноябрь включительно) такую помощь уже получили 97 человек на сумму 291 000 руб. В декабре это количество увеличится.

В 2019 году существовала программа частичного возмещения НДФЛ с путёвки. Ей воспользовались 110 человек на сумму 220 000 руб.

В 2021 году Объединенным комитетом принято решение о выплате материальной помощи членам профсоюза на компенсацию затрат на проезд в санатории за пределы региона. Помощь получили 18 человек на сумму 54 000 руб.
С мобильным оператором ТЕЛЕ-2 заключено соглашение о льготных тарифах для членов профсоюза СХК.
В общей сложности по выше представленным программам была оказана материальная поддержка 1064 членам профсоюза на общую сумму 3 168 000 руб.
Данные акции являются серьёзным мотивирующим фактором для членства в профсоюзе. И в дальнейшем, мы будем продолжать работу по усилению мотивации профсоюзного членства.
Благотворительность

Особо хочется отметить многолетнее сотрудничество и регулярную шефскую помощь профсоюза комбината коррекционной школе-интернату села Уртам. Уже 38 лет существует эта дружба. Начиналась она по инициативе УАТ и его председателя профкома Михаила Алексеева. Отрадно, что это начинание продолжает поддерживать новое руководство УАТ и не отказывает в выделении транспорта для поездок. Сегодня к ней подключились «Женсовет СХК», ОМО СХК и Отдел по связям с общественностью комбината. В отчетном периоде были организованы более 20 поездок наших представителей в гости к ребятам. Мы поздравляли их с окончанием и началом учебного года, присутствовали на открытии памятной доски первому директору школы Юлии Ромашовой и, конечно, поздравляли детей с Новым годом. В акции «Елка желаний», организованной ОСО СХК, профсоюзом и Женсоветом, традиционно принимают участие большое количество работников комбината, подарки готовят профкомы и трудовые коллективы. На пожертвования отдельных членов профсоюза для детей покупаются сладости. Уже скоро, 27 декабря, мы планируем очередную поездку для поздравления ребятишек с Новым Годом.
Выражаю сердечную благодарность всем, кто остался неравнодушным и всесторонне поддерживает на протяжении долгих лет это благое дело.

Задачи профсоюзной организации
Главными задачами профсоюзной организации СХК на будущий период следует считать:
1.1 Безусловное соблюдение работниками комбината норм и правил охраны труда, ядерной, радиационной и пожарной безопасности.
1.2 Проведение разъяснительной работы о необходимости вакцинации от ковид-19;
1.3 Исполнение Коллективного договора, увеличение заработной платы и своевременная её выдача;
1.4 Важнейшая задача - проведение дальнейшей работы профсоюзной организации по мотивации работников к вступлению в профсоюз;
1.5 Реализация социальных гарантий и правовой защиты в области охраны здоровья и пенсионного обеспечения;
1.6 При проведении реструктуризации и оптимизации численности комбината добиваться сохранения рабочих мест и социальных гарантий работникам и неработающим пенсионерам;

1.7 Участие профсоюзной организации в работе комиссии при проведении СОУТ (специальной оценки условий труда) на рабочих местах комбината;
1.8 Участие профсоюзной организации в работе комиссий по Охране труда, назначению ИСН, аттестации и оценке персонала;
1.9 Дальнейшее развитие физической культуры в трудовых коллективах завода и пропаганда здорового образа жизни
1.10 Работа с ветеранами и молодёжью по всем направлениям общественной жизни;
1.11 Всестороннее участие в организации и проведении культурно-массовых мероприятий комбината.

В заключение хочу выразить благодарность руководству комбината за поддержку и оказание помощи в работе профсоюзной организации. Понимаю и вижу, что есть много проблем, недоработок, которые предстоит устранять. Надеюсь, что вновь избранный состав профкома будет работать эффективно и плодотворно на благо наших работников.
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