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[bookmark: _GoBack]	Мы, участники Первомайского митинга, представители трудовых коллективов и жителей ЗАТО Северск, выражаем серьёзную озабоченность тем, что, несмотря на принимаемые Правительством РФ, региональными органами государственной власти, органами местного самоуправления меры, в городе продолжает сохраняться низкий уровень жизни большинства населения, не снижается уровень безработицы. Ежедневно на работу в областной центр - Томск выезжает более 15 000 жителей Северска. 
	Продолжаются процессы реорганизации и оптимизации производства в подразделениях Сибирского химического комбината, что, как следствие, приводит к сокращению численности работников. В дочерних обществах АО «СХК» запущен процесс продажи бизнеса частным предпринимателям, что не может не вызывать озабоченность в трудовых коллективах и не создавать социальную напряженность.
	Рост цен и тарифов значительно опережает повышение зарплат, пенсий и стипендий.
	Пенсионная реформа в том виде, как она была проведена, не только не дала обещанного увеличения размера пенсий, но и создала более напряжённую социальную обстановку.
	Выполнение «майских» указов Президента РФ и Федеральных законов о минимальном размере оплаты труда, привело к нарушению соотношения в оплате труда работников бюджетной сферы. Оплата труда квалифицированных специалистов приравнена к оплате труда неквалифицированных работников, что нарушает статью 132 Трудового кодекса Российской Федерации, устанавливающую зависимость заработной платы от квалификации работника и сложности его труда.

Принимая во внимание вышесказанное, участники Первомайского митинга ТРЕБУЮТ:

1. Проводить экономическую политику, стимулирующую развитие производства и обеспечивающую повышение уровня жизни большинства граждан, пенсий выше уровня инфляции, снижение уровня бедности в Российской Федерации в два раза;
2. Сохранить систему социальной защиты в целом, включающую пенсионное обеспечение, социальное страхование;
3. Решить вопрос индексации пенсии работающим пенсионерам;
4. Выделить дополнительное федеральное финансирование на создание новых рабочих мест и производств с использованием статуса ТОСЭР города Северска;
5. ГК «Росатом» и Администрации Томской области не допускать сокращения рабочих мест в организациях ЗАТО Северск без создания новых высокотехнологичных рабочих мест; 
6. Обеспечить полное финансирование государственных гарантий по медицинскому обслуживанию жителей ЗАТО в соответствии с Законом о ЗАТО в части дополнительного социального обеспечения; 
7. Ужесточить законодательно ответственность за задолженность по заработной плате и долги в социальные фонды;
8. Установить систему дифференцированного налогообложения доходов населения, заменив действующий уравнительный порядок;
9. Ужесточить контроль качества и ценообразования на социально-значимые товары первой необходимости и услуги;
10. Обеспечить прозрачность определения тарифов на услуги в жилищно-коммунальном хозяйстве и энергетике, увеличить государственные вложения в развитие этих сфер деятельности;
11. Не допустить установления с 01.07.2019 г. повышенных тарифов для жителей Северска;
12. Повысить стипендии студентам ВУЗов и учащимся учреждений профессионального образования до уровня минимального размера оплаты труда;
13. Обеспечить реальные возможности работников бюджетной сферы в организации их санаторно-курортного лечения;
14. Принять Федеральную целевую программу «Модернизация учреждений здравоохранения, подведомственных ФМБА России в ЗАТО», предусматривающую финансирование на проведение ремонтов зданий, сооружений и оснащение медицинским оборудованием;
15. Включить ЗАТО в федеральные программы «Земский доктор», «Земский фельдшер».
16. Территориальному фонду ОМС предусмотреть повышенные коэффициенты уровней оказания медицинской помощи и увеличение объёмов стационарной медицинской помощи в соответствии с потребностями прикреплённого населения.
	Мы требуем достойного будущего нашим детям и молодежи, достойного настоящего – людям труда и пенсионерам, всему народу, как главной социальной ценности нашего государства!
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